ZARZADZENIE NR 66/2023
WOJTA GMINY TRZEBIESZOW
z dnia 25 maja 2023 r.

w sprawie zasad organizacji dyzuréow wakacyjnych w 2023 roku w przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Trzebieszow

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(1j. Dz. U. 22023 r. poz. 40 ) oraz art. 10 ustl pkt 1 i art. 29 ust] pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2023 r.. poz. 900 ), zarzadzam. co nastepuje:

S 1.

I.Wprowadza si¢ ..Zasady organizacji dyzurow wakacyjnych w 2023 r. w przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Trzebieszow™, ktére stanowia zalacznik nr 1 do ninigjszego
zarzadzenia.

2.Informacje dotyvezace wykazu dyzuréw wakacyjnych oraz zasady ich funkcjonowania,
beda zamieszczone na stronie internetowej Gminy Trzebieszow. tablicach ogloszen w Urzedzie
Gminy Trzebieszow oraz na stronach internetowych szkét i przedszkoli dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Trzebieszow.

§2.

Wzor wniosku o przyjecie dziecka na dyzur wakacyjny stanowi zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3.
1. Wzor rezygnacji z ustug przedszkola stanowi zatacznik nr 3 do zarzadzenia.
2. Wzor oswiadczenia o niekorzystaniu z urlopu wypoczynkowego, macierzynskiego
1 urlopu wychowawczego stanowi zalacznik nr 4.

§ 4.
Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Gminnego Zespotu Obstugi
Szkot i Przedszkoli w Trzebieszowie.

o
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Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 66/2023
Wajta Gminy
z dnia 25 maja 2023 r.

Zasady organizacji dyzuréw wakacyjnych w 2023 r. w przedszkolach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Trzebieszow

Podstawa prawna art. 10 ust] pkt 1 i art. 29 ustl pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . -
Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2023 r.. poz. 900 )
8 1.
1. Przedszkola w Gminie Trzebieszow petnia dyzur w okresie przerwy wakacyjnej zgodnie
z arkuszem organizacyjnym przedszkola na dany rok szkolny.

2

W okresie przerwy wakacyjnej w roku szkolnym 2022/2023, zgodnie ze wstgpnymi

deklaracjami rodzicéw, dzieci przedszkolne moga skorzysta¢ z dyzuru wakacyjnego

pelnionego przez przedszkola, pod warunkiem utworzenia si¢ co najmniej jednej pefnej

grupy tj. 25 dzieci, w nastepujacych rejonach i terminach:

1) Debowica - dla dzieci z przedszkola rejonu : Debowica, Celiny, Szaniawy-Matysy,
w terminie od 03 lipca 31 lipca 2023 r;

2) Trzebieszow - dla dzieci z przedszkola rejonu: Trzebieszow Drugi. Jakusze, Miklusy,
w terminie od 03 lipca 31 lipca 2023 r.

3) Zastrzega si¢ mozliwos¢ przeniesienia dzieci z przedszkola do przedszkola celem
stworzenia pelnych grup.

3. Przedszkola, w czasie przerwy wakacyjnej, beda funkcjonowaly w godzinach

od 7.00 - 16.00.

S 2:
Na dyzur wakacyjny organizowany przez przedszkole moga by¢ zapisane tylko dzieci
uczeszczajace do przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Trzebieszow.
Z dyzuru moga korzysta¢ tylko te dzieci, ktére uczeszezaly do przedszkola w roku szkolnym
poprzedzajacym dyzur wakacyjny.
7 dyzuru wakacyjnego moga korzysta¢ tylko te dzieci, ktorych obydwoje Rodzice pracuja
zawodowo w tym czasie.

§ 3.

Przedszkola organizuja dyzur w oparciu o przepisy o$wiatowe oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy.

8 4,
Zapisy na dyzur wakacyjny dokonywane sa w  macierzystym  przedszkolu
do 15 czerwea 2023 r. w dniach i godzinach pracy przedszkola.
Ze wzgledu na ograniczona liczbg miejsc w poszezegolnych placowkach o przyjeciu dziecka
na dyzur decyduje kolejnosé zgloszen dzieci spelniajacych kryteria okreslone w 8 2.

& B,
Rodzice zobowiazani sa do spelnienia nastepujacych warunkow przyjecia dziecka na dyzur
wakacyjny:



1) pobraé i zlozy¢ wniosek po przyjecie dziecka na dyzur wakacyjny — w sekretariacie
placowki. do ktérej dziecko uczgszeza:

2) dolaczy¢ do wniosku zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu ( zaswiadczenie
dotyezy obojga rodzicow/opiekunow):

3) dofaczy¢ do wniosku o$wiadczenie o niekorzystaniu z urlopu wypoczynkowego,
macierzynskiego i wychowawczego w tym okresie, podpisane przez obojga
rodzicow/opiekunow:

4) przestrzega¢ zasad dotyczacych opfat za korzystanie z ustug przedszkola, a takze
dotyczacych przyprowadzania dzieci w czasie niezakldcajacym prowadzenie zajg¢
z dzie¢mi i wydawania positkow. tj. do godz. 8.30.

2. Po zakoficzeniu procesu rekrutacji dzieci na dyzur wakacyjny, o jej wynikach rodzic jest
informowany przez placéwke macierzysta, w formie przyjetej w tej placowce.
3. Rodzic. ktérego dziecko bedzie objete opieka przedszkola w wakacje, zobowigzany jest wniesc

oplate za Korzystanic z uslug przedszkola (oplata za pobyt oraz koszt wyzywienia)
do intendenta macierzystej placéwki, do dnia 20 czerwca 2023 r. Oplata jest pobierana z gory
i naliczana wg ilosci positkow, liczby godzin pobytu i liczby dni w skazanvch we wniosku.

4. Dzienny koszt wyzywienia dziecka wynosi 10 zl ( $niadanie, dwudaniowy obiad,
podwieczorek).

5. Niedokonanie wptaty w wyzej wskazanym terminic jest rownoznaczne z rezygnacja z miejsca
dla dziecka w przedszkolu dyzurujacym.

§ 6.

1. Whniosek o przyjecie dziecka na dyzur wakacyjny zawiera nastgpujace dane osobowe dziecka

i rodzicow/opiekundéw dziecka:

1) imie i nazwisko dziecka:

2) data i migjsce urodzenia:

3) PESEL dziecka:

4) adres zamieszkania dziecka:

5) adres zamieszkania : matki/prawnej opiekunki dziecka, ojca/prawnego opickuna dziecka;

6) imic i nazwisko: matki/prawnej opiekunki dziecka, ojca/prawnego opiekuna dziecka:

7) miejsce pracy matki/prawnej opiekunki dziecka:

8) miejsce pracy ojca/prawnego opiekuna dziecka:

9) numery telefonéw kontaktowych rodzicow/opiekunow dziecka:

10) dodatkowe informacje o dziecku;

11) osoby upowaznione przez rodzicow do odbierania dziecka.

Administratorem danych osobowych (ADQ) przetwarzanych w celu organizacji dyzuru

wakacyjnego jest przedszkole. do ktorego zostanie zlozony wniosek o przyjecie dziecka:

Przedszkole w Debowicy. Przedszkole w Trzebieszowie.

3. Dane przetwarzane sg na podstawie ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych ( Dz. U.z 2019 r., poz. 1781).

4. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu, w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym
przedszkolu.

| ]

& 7.

Po zakonczeniu rekrutacji i uiszczeniu wplat od rodzicow. placowka macierzysta przygotowuje
dokumenty rekrutacyjne (wnioski, oéwiadczenia, zbiorcze zestawienie wplat, itp.) i przekazuje je
do wskazanych we wniosku przedszkoli, a zebrane pieniadze wptaca do banku na konta wlasciwych
przedszkoli.



$ 8.

Rezygnacje z dyzuru nalezy zglosi¢ pisemnie do macierzystego przedszkola najpozniej do 22 czerwca
2023 r. w przeciwnym razie nie beda zwrdcone poniesione koszty.

§9,

W pierwszych dniach dyzuru wakacyjnego ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci nauczyciele majg
prawo prosic¢ osoby odbierajace dzieci o okazanie dokumentu tozsamosci.

§10.
I. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem obowiazuja przepisy zawarte
w Statutach Przedszkoli oraz innych regulaminach, dokumentach.
2. Spory wynikajace w zwigzku z niniejszym regulaminem rozstrzyga organ prowadzacy.




Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 66/2023
Wojta Gminy
z dnia 25 maja 2023 r.

‘Whiosek o przyjecie dziecka na dyzur wakacyjny
doPrzedszlkola o aonmnsmnmrnamsrnes
w okresie od ...... IR || W~ B Mo e

DANE OSOBOWE DZIECKA I RODZICOW/ OPIEKUNOW DZIECKA

Imie i nazwisko dziecka

Data i miejsce urodzenia

PESEL dziecka

Adres zamieszkania dziecka

N |G (B |

Adres zamieszkania:
matki/prawnej opiekunki dziecka

ojca/ prawnego opiekuna dziecka

6. | Miejsce pracy matki/prawnej
opickunki dziecka

7. | Miejsce pracy ojca/prawnego
opickuna dziecka

8. | Numer telefonu kontaktowego
matki/prawnej opiekunki dziecka

9. | Numer telefonu kontaktowego
ojca/prawnego opiekuna dziecka

10. | Dodatkowe informacje o dziecku

11. | Osoby upowaznione do odbioru Nazwisko i imie: Seria i nr dokumentu:
dziecka WwyzZnaczone przez rodzicow LS Gl U RN N P
-

KLAUZULA INFORMACYJNA
Na podstawie art. 13 ust. | i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UEL 22016 1. Nr 119. 5. 1 ze zm.) - dalej: .RODO™ informuje,
2t

Il AGMINISTEAIBIEI JBEL ccomme s mre s i s A R T S e e A R e e
2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych. z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e - mail: inspektoriachi24.pl lub pisemnie pod
adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do publicznego
przedszkola.

4. Padstawa dopuszczalnosci przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO . Przepisy szczegdlne zostaly
zawarte w ustawic z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).



5. Przetwarzanie danych osobowvch jest wymogiem ustawowym. Osoby. ktérych dane dotycza sa zobowigzane do ich
podania. Nieprzekazanic danych skutkowa¢ bedzie niemoznoscig przyjecia dziecka do publicznego przedszhkola.

6. Dane osobowe beda ujawniane osobom dziatajacym z upowaznienia administratora. majacym dostgp do danych
osobowych i przetwarzajacym je wylgcznie na polecenie administratora, chyba ze wymaga tego prawo UE lub prawo
panstwa cztonkowskiego.

Ponadto listy kandydatow przyjetveh i nieprzyjetych podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszezenie w
widocznym miejscu w siedzibie administratora.

7. Okres przechowywania danych osobowych zostal okreslony w art. 160 ustawy Prawo odwiatowe. Dane osobowe
kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sy
preechowywane nie dtuzej niz do korica okresu. w ktérym uezen korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym
przedszkolu. oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej lub publicznej inngj formie wychowania
przedszkolnego. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa
przcchowywane w publicznym przedszkolu przez okres roku. chyba ze na rozstrzygnigeic dyrektora przedszkola zostala
wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostalo zakoficzone prawomocenym wyrokiem.

8. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich Kopii:

b) sprostowania danych:

) ograniczenia przetwarzania:

d) zadania usuniecia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust. 1 RODO:

9. Ma Pani/Pan prawo zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowvch (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2. 00 — 193 Warszawa).

Czytelny podpis rodzica / opiekuna: ..............ooooee o 0 IO S, e I W WO i .



Zalgcznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 66/2023
Wojta Gminy
z dnia 25 maja 2023 r.

............................................ S8, oz msmsssaims
REZYGNACJA Z USLUG PRZEDSZKOLA
ZidTIeIM ssepemameassmpmns teryvgnujey ushig Praedsalols W s mmmssminassisvas s
w okresie wakacyjnymod .................... B0 ittt
e S S S B e S A VS 3SR A
( powdd rezygnacji)
VIO S ICIOTRCA cosnstcinsrsonsesics st s st A S SR nie bedzie uczeszezal/a

(imie [ nazwisko)

do ww. placowki w okresie wakacyjnym.

( data i czytelny podpis rodzica / opiekuna)



Zalacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 66/2023
Wojta Gminy
z dnia 25 maja 2023 r.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam. ze w okresie pobytu dziecka w przedszkolu

ti,oddnia.............. dodnia ................. nie korzystam z urlopu wypoczynkowego*,

urlopu macierzynskiego™®, urlopu wychowawezego*.

( data i czytelny podpis rodzica / opiekuna)

o Jestem Swindomy odpowiedzialnosci karnej za Zlotenie falszywego oswiadczenia.

*niepotrzebne skreslic



