ZARZADZENIE NR 15/2026
WOJTA GMINY TRZEBIESZOW

z dnia 23 lutego 2026 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolne — Przedszkolnego
w Trzebieszowie Drugim

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 72025 r. poz. 1153 ze zm.). art. 63 ust. I i ust. 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy 7 dnia
I4 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z¢ zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora  publicznego  przedszkola.  publicznej  szkoly  podstawowej, publiczne]  szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki sraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 7 2021 .
poz. 1428) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1
Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolne - Przedszkolnego w Trzebieszowie

Drugim. Trzebieszow Drugi 94, 21-404 Trzebieszow.

)

L

Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystapi¢ osoby spetniajace warunki okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 . w sprawie wymagai, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyvrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu. publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz. publicznej placéwee (Dz. U. 2 2023 r. poz. 2578).

o
(%)

1. Tres¢ ogloszenia o konkursie, o ktérym mowa w § 1 stanowi zalacznik do zarzadzenia.
2. Ogloszenie zamieszeza sig na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Trzebieszow,
na tablicy ogloszeft w Urzedzie Gminy TrzebieszOw oraz na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;

Kuratorium Oswiaty w Lublinie.

4

wr

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Trzebieszow.

oo
i

Zarzadzenie wehodzi w zycie 7 dniem podpisania.

WOJT NY

mgr inz. Andrzéf Hrycivic



Zalacznik do zarzadzenia nr 15/2026
Wojta Gminy Irzebieszow
z dnia 23 lutego 2026 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Trzebieszow

oglasza konkurs na stanowiske dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego

w Trzebieszowie Drugim

1. Organ prowadzgcy: Gmina Trzebieszow

2. Nazwa i adres jednostki: Zespoé! Szkolno — Przedszkolny w Trzebieszowie Drugim,

Trzebieszéw Drugi 94, 21-404 Trzebieszow.

3. Wymagania wobec kandydatow:

Wymagania okreslone zostaly na podstawic  rozporzadzeniu  Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan. jakim powinna odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko
dvrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placoéwee (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

1

e

dyplomowany. ktory spelnia facznie nastepujace wymagania:

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny.
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu, szkole lub placowcee:

ukonezyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia. jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny 7 zakresu zarzadzania
oswiatla prowadzony zgodnie 7 przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogiczne] na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dyvdaktyczne] na stanowisku nauczyciela akademickiego:;

4y uzyskal:

5)
6)
7)

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigeiu lat pracy, przy czym
do dnia 31 sierpnia 2027 r. za spelnianie tego wymogu uznaje si¢ rowniez uzyskanic
pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystapieniem
do konkursu na stanowisko dyrektora. albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska w przypadku, o kiérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy 7 dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025r, poz. 1043 ze zm.), jezeli nie przeprowadzano konkursu
1 w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym:

ma petng zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzysta z pelni praw publicznych:

nic byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng. o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z¢ zm.), a w przypadku
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7)
8)
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nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust.] ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 1. poz. 1571 ze zm.)
lub kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko nigj
postepowanie dyscyplinarne;
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe:
nic toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;
nie byt karany zakazem pehnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktéryim mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484});
w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadezona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz.
81), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie na kierunku filologia polska lub jest thumaczem przysiegivim jezyka polskiego;
) zlozyl oswiadczenie lustracyjne badz informacje o uprzednim ziozeniu oSwiadezenia
lustracyjnego do wlasciwe] dla migjsca zamieszkania siedziby Kuratorium oswiaty - zgodnie
7z ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2025 r., poz.
1519.) - w przypadku kandydata na dyrektora szkoly publicznej urodzonego przed dniem
1 sierpmia 1972 r.

—

—

Do konkursu moze réwniez przystapic¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada

wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz przygotowanic
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej

oraz spetnia wymagania okreslone pkt. 1 pkt. 2 - 11

Do konkursu moze takze przystapi¢ osoba niebedaca nauceycielem, ktdra spetnia tacznie
nastepujace wymagania:

posiada obvwatelstwo polskie, z tym. ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czdonkowskich Unii  Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej:

posiada wyksztalcenie wy7sze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny:
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe 7z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym:
ma peing zdolnos¢ do czynnosei prawnych 1 korzystajg z pelni praw publicznych;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarhowe:

nie byt karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U, 2 2025 r. poz. 1484);

w przypadku cudzoziemea — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadezona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026

r. poz. 81), ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie na kierunku filologia polska lub jest tlumaczem przysiegtym jezyka polskiego.



4.

Wymagane dokumenty:

D

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

<

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznego.
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO W TRZEBIESZOWIE DRUGIM

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szezegolnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej —w przypadku nauczyceiela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tyim stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebgdacej
nauczycielem:

o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
a} imie (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne
dokumenty potwierdzajace okres zatrmdnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego
stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich ifub $wiadectwa
ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu zarzgdzania albe $wiadectwa ukofnczenia kursu
cwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oSwiata:

w przypadku cudzoziemea- poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie:
a) dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyvka polskiego. o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 1. poz. 81)
b) dyplomu ukoficzenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich na kierunku filologia pelska lub dokumentu potwierdzajgcego prawo
do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego jezyka polskiego;

poswiadczona przez handydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie zaswiadezenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym:

o$wiadezenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

oswiadezenie, 7e kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U,
z 2025 r. poz. 1484y



11) o$wiadczenie o dopehieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o wjawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
pafistwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2025 r. poz. 1519)
I )

-w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed 1 sierpnia
1972 r;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z orvginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) po$wiadezong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nic byt
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.76 ust.l ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) lub karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 .- Prawo o szkolnictwic wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.), lub kara dyscyplinarna, o kiorej mowa w art. 140
ust. | ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 22017 r. poz. 2183
e 7m. )

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé do czynnodci prawnych i Korzysta z pelni praw
publicznych:

16

—

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie 7 ustawg
zdnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781 ze zm.)
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora placéwki oswiatowej oraz klauzula
informacyjna — bedace zalacznikami nr 1 i nr 2 do ninigjszego ogloszenia.

Sposob i termin skladania ofert

1) Oferty nalezy sklada¢ w zamknictej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem kandydata,
adresem do korespondencji i numerem telefonu oraz dopiskiem
..Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w Trzebieszowie Drugim”
w Sekretariacie Urzgdu Gminy Trzebieszow w terminie
do dnia 13 marca 2026 r. do godz. 12:00
lub przestac pocztg na adres: Urzad Gminy Trzebieszow, Trzebieszow Drugi 94,
21-404 Trzebieszow.
2) W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data doreczenia przesylki
do Sekretariatu Urzedu Gminy Trzebieszow. Oferty, ktére wplyna po uplywie terminu
wskazanego w pkt 1 - nie beda rozpatrywane.

L]
—

Oferty nie moga by¢ skladane w postaci elektronicznej.

Informacja o sposobie powiadamiania kandvdatéw, terminie i miejseu prowadzenia
postepowania konkursowego

1) Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powotana zarzadzeniem
Wajta Gminy Trzebieszow.

2) O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci i czltonkowie komisji konkursowej
zostang poinformowani indywidualnie w formie pisemnej.

WOJT INY

mgr inz. Andrzej Hruciuk



Zalgeznik nr 1 do Ogloszenia ¢ konkursie
na stanowiske dyrektora Zespolu Szkolno
— Przedszkolnego w Trzebieszowie Drugim

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

....................................................... Treeblesrow DRagT, com s
/imig i nazwisko/ /data/

Zgodnie z art.6 wst.] lit. a Ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowycit i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.L.2016 r. Nr 119, str. ] ze zm.) wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie - przez Wojta Gminy
Trzebieszow na potrzeby rekrutacji na stanowisko dyrektora

/mazwa placowky/

e  Przeprowadzenia konkursu, rozpatrzenia mojej oferty TAK / NIE*

e  Pozniejszych kontaktow w procedowanej sprawie TAK / NIE*

Jestem Swiadomaly, ze moje dane osobowe beda przetwarzane w zbiorze kandydatow do pracy.
w tvm takze w zakresie mojego numeru telefonu, danych osobowvch (imie, nazwisko, miejsce
zamieszkania) na stronie internetowej Urzedu Gminy Trzebieszéw — po przeprowadzone]
procedurze naboru, w informacji o wynikach konkursu.

Jednoczesnie  oswiadezam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz Zze zostalam/em
poinformowana’y o przystugujacym mi prawie do dostepu do tresei moich danych oraz ich
poprawiania, jak rowniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

fezytelny podpis/

* wlaSciwe zaznaczy¢



Zakacznik nr 2 do Ogloszenia o konkursie
na stanowisko dyrektora Szkolno -Przedszkolnego w Trzebieszowie Drugim

KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwiazku 7 realizacjg wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizveznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych . ,RODO™), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Trzebieszow jest: Wéjt
Gminy Trzebieszow, Trzebieszéw Drugi 89, 21-404 Trzebieszow.

2. Je$li ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danvch osobowych

w zakresie dzialania Urzedu Gminy Trzebieszow, a takze przystugujaeyeh Pani/Panu uprawnien, moze si¢
Pani/Pan skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych

w Urzedzie Gminy Trzebieszow za pomoca adresu sekretariatia trzebieszow.gmina.pl.

3. Administrator danych osobowych — Wajt Gminy Trzebieszow - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na
podstawie obowiazujacych przepisow prawa, zawartych umow oraz na podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celuw/celach:

a) wypelnienia obowigzkow prawnych ciazacych na Urzedzie Gminy Trzebieszow;

b) realizacji umow zawartych z Kontrahentami Gminy Trzebieszow;

N FOVQ e ateal: e Ta 2ani/Pans ane . o oW arzZane Q¢ ~bananie x e we7edniet
¢)  w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa wylacznie na podstawie wezesniej
udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktorveh mowa w pkt. 4 odbiorcami Pani/Pana danvch
osobowych mogg by¢:

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie
organow wiadzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujgcego
prawa;

b) inne podmioty, ktore na podstawie stosownych umow podpisanych z Gming Trzebieszow przetwarzaja
dane osobowe, dla ktorych Administratorem jest Wojt Gminy Trzebieszow.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonyveh w
pkt. 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresic wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujgcego
prawa.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace
uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych. w tym prawo do uzyvskania kopii tych danych:

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane s3
nieprawidlowe lub nickompletne:

¢) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),

w przypadku gdy:

- dane nie sa juz niezbedne do celow, dla ktorveh byly zebrane lub w inny sposob przetwarzane,

- osoba, ktorej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- osoba, ktorej dane dotyczg wycofala zgode na przetwarzanie danyeh osobowych, ktora jest podstawg
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

- dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywiagzania sie z ocbowiazku wynikajacego

7 Przepisow prawa;



d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:
- osoba, ktorej dane dotyczg kwestionuje prawidfowos¢ danych osobowych,
- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba. ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usunigciu
danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,
- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktorej dane dotycza, potrzebuje ich do
ustalenia, obrony lub dochodzenia roszezen.
- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych. do czasu ustalenia czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronic administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;
¢)  prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy facznic spehione sg nastgpujace Przestanki:
- przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane dotyeza lub na
podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,
- przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;
f)  prawo sprzeciwu wobece przetwarzania danyeh — w przypadku gdy facznic spetnione sg nastgpujace
przestanki:
- zaistnieja przyczyny zwiazane z Pani/Pana szezegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na
podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej przez
Administratora,
- przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajaeyeh z prawnie uzasadnionych interesoéw realizowanych
przez Administratora lub przez strong trzecig, z wyjatkiem sytuacji. w ktorych nadrzedny charakter wobec
tych interesdéw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosei osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace
ochrony danych osobowych, w szezegolnosei gdy osoba, ktorej dane dotycza jest dzieckiem.
8. W przvpadku edy przetwarzanie danych osobowych odbywa sic na podstawie zgody osoby na
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przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej
zgody w dowolnym momencie. Cofnigeie to nie ma wplywu na zgodnosé¢ przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowiazujacym prawem.
9. W przypadku powziecia informacji o niczgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie Gminy
Trzebieszow Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.
0. W sytuacji, gdy przetwarzanie danyvch osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktdrej dane
dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.
i 1. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania
danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa.

12. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Zapoznalem(-am) sie z trescia klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz o prawach jakie mi przysiuguja w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych.

migjscowosc, data podpis osoby skladajacej oswiadczenice



