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Wprowadzenie 

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Trzebieszowie jest jednostką organizacyjną      

gminy, działającą jako jednostka budżetowa. Zadania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Trzebieszowie określa statut ośrodka, ustawy oraz akty wykonawcze ustaw. Głównym celem 

Ośrodka jest zaspakajanie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin oraz umożliwienie im 

funkcjonowania w warunkach odpowiadających godności człowieka, poprzez podejmowanie 

działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze 

środowiskiem.  

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Trzebieszowie w 2022 r. realizował zadania własne 

gminy oraz zadania zlecone przez administrację rządową. Pomoc udzielana była w formie 

pieniężnej, w naturze i usługach. Świadczenia miały charakter stały, okresowy  

i jednorazowy. Praca socjalna z klientami nastawiona była  na ich usamodzielnienie życiowe 

oraz integrację ze środowiskiem. Kontynuowano pracę opartą o aktywne formy (kontrakt 

socjalny). Przy realizacji zadań Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Trzebieszowie  

współpracował z Powiatowym Urzędem Pracy w Łukowie, Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie, Sądem – Wydział Rodzinny i Nieletnich, Komendą Powiatową Policji, szkołami, 

placówkami służby zdrowia, Polskim Czerwonym Krzyżem, przedsiębiorcami, kołami 

gospodyń wiejskich oraz ochotniczą strażą pożarną. W celu wzmocnienia rodziny w jej 

funkcjonowaniu świadczone było wsparcie przez asystenta rodziny. Osobom wymagającym 

pomocy w codziennych czynnościach przyznawano usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania   

lub specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 

 

I. PODSTAWA PRAWNA DZIAŁALNOŚCI GMINNEGO OŚRODKA POMOCY      

SPOŁECZNEJ 

Ośrodek Pomocy Społecznej w 2022 roku realizował zadania wynikające w szczególności  

z następujących przepisów: 

• Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, ze zm.), 

• Ustawy z dnia 21listopada o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 530), 

• Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, ze 

zm.), 

• ustawy z dnia 12 marca 2004 roku  o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901), 

• uchwały Nr 140 Rady Ministrów z dnia 15 października 2018 r. w sprawie ustanowienia 

wieloletniego programu rządowego „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019 – 2023 

(M. P. poz. 1007, ze zm.), 

• ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2022r. 

poz. 1009, ze zm.), 
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• ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, ze zm.), 

• ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. Dz. U. z 2022 r. 

poz. 2123), 

• ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 

Społecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 504, ze zm.), 

• ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 390, 

ze zm.), 

• ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, ze zm.), 

• ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz. U.  

z 2023 r. poz. 581, ze zm.), 

• ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (t. j. Dz. 

U. z 2020 r. poz. 1297), 

• ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (t. j. Dz. U.  

z 2023 r. poz. 810), 

• ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży  i rodzin „Za życiem” (Dz. U. 

z 2020 r. poz. 1329, ze zm.), 

• ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. 

U. z 2022 r., poz. 447, ze zm.), 

• ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 

2021 r.  poz. 1249), 

• ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 165, ze zm.), 

• ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 

172), 

• ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. 

U.  z 2023, poz. 735), 

• ustawy o karcie dużej rodziny (Dz. U. z 2021 roku poz. 1744, ze zm.), 

• ustawy o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230), 

• ustawy o dodatku osłonowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1), 

• ustawy o dodatku węglowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1692, ze zm.), 
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• ustawy o szczególnych rozwiązaniach w zakresie niektórych źródeł ciepła w związku  

z sytuacją na rynku paliw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1967), 

• Ustawa o szczególnych rozwiązaniach służących ochronie odbiorców energii 

elektrycznej w 2023 roku w związku z sytuacją na rynku energii elektrycznej (Dz.U.  

z 2022 r. poz. 2127). 

 

 

 

II. STRUKTURA ZATRUDNIENIA W GMINNYM OŚRODKU POMOCY                      

SPOŁECZNEJ W TRZEBIESZOWIE 

 

1. Kadra 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2022 r. w  Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej 

 w Trzebieszowie zatrudnionych było 10 osób. 

Tabela nr 1. Stan zatrudnienia pracowników GOPS 

Lp. Wyszczególnienie 

2021 

Liczba zatrudnionych osób Liczba osób w przeliczeniu 

na etaty 

1. Kierownik GOPS 1 1 

2. Pracownicy socjalni 3 3 

3. Świadczenia rodzinne 3 3 

3. Księgowość 2 2 

4. Asystent rodziny 1 1 

RAZEM 10 10 

 

Ponadto na umowę zlecenie zatrudniony był informatyk, inspektor ochrony danych osobowych, 

osoby świadczące usługi opiekuńcze, osoby ze specjalistycznym przygotowaniem                                   

w ramach specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, osoby 

świadczące usługi asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej, usługi opieki wytchnieniowej 

oraz sprzątaczka.  Łącznie zostało zawartych 30 umów zlecenie. 

2. Szkolenia pracowników 

Rozwój w zakresie polityki społecznej oraz nieustanne rozszerzanie się katalogu świadczeń 

sprawiają, że ważnym aspektem działań Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Trzebieszowie jest doskonalenie kadry w celu zwiększenia jakości świadczonych usług. 

Pracownicy Ośrodka uczestniczyli w szkoleniach stacjonarnych i on-line dostosowanych do 

potrzeb, ukierunkowanych na doskonalenie warsztatu pracy, umiejętności interpersonalnych 
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 i społecznych, stosowania przepisów prawa w realizacji zadań jednostki oraz narzędzi w pracy 

z klientem pomocy społecznej.  

Pracownicy Ośrodka uczestniczyli w niżej wymienionych szkoleniach, głównie  

w systemie on – line: 

1. Świadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny, dodatek osłonowy; 

2. Szkolenie z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie; 

3. „Specustawa o pomocy obywatelom Ukrainy”; 

4. „Specustawa o pomocy Ukraińcom”; 

5. Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej; 

6. Bezpieczeństwo pracownika socjalnego; 

7. Systemowe podejście do pracy w rodzinie; 

8. Procedura postępowania wobec dłużnika alimentacyjnego; 

9. „Dodatek węglowy”; 

10. „Dodatek dla gospodarstw domowych (pellet, olej opałowy…)”; 

11. Pomoc społeczna; 

12. „Dodatek węglowy”; 

13. „Dodatek węglowy”; 

14. Sprawozdawczość w OPS; 

15. Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej. 

III. BUDŻET GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ  

W TRZEBIESZOWIE 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Trzebieszowie na realizację zadań własnych i zadań 

zleconych wydatkował kwotę 15 684 847,59 zł. Podział ze względu na źródło finansowania 

przedstawia tabela Nr 2. 

 

Tabela nr 2. Budżet ośrodka. 

Źródło 2022 

Budżet Państwa 334 413,70 

Budżet Gminy Trzebieszów 1 074 911,33 

Zadania zlecone z zakresu adm. 

Rządowej 

14 169 090,64 

Budżet Państwa – środki nie 106 431,92 
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wprowadzone do budżetu 

RAZEM 15 684 847,59 

 

 

IV.  ŚWIADCZENIA POMOCY SPOŁECZNEJ 

Pomoc społeczna ma na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych 

sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać wykorzystując własne środki, możliwości 

i uprawnienia. Podstawowymi przesłankami do uzyskania przez osoby i rodziny wsparcia w 

ramach pomocy społecznej jest trudna sytuacja życiowa i dochód rodziny spełniający kryterium 

dochodowe zawarte w rozporządzeniu. Kryterium dochodowe to dochód na osobę w rodzinie 

wynoszący 600 zł, w przypadku osoby samotnie gospodarującej - 776 zł.  

W 2022 r. ze świadczeń pomocy społecznej skorzystało 61 rodzin , w których żyło 172 osoby. 

Liczba mieszkańców zameldowanych na terenie Gminy Trzebieszów na dzień 31.12.2022 r. 

wynosiła 7445 osób. Analizując ilość osób objętych wsparciem systemu pomocy społecznej w 

stosunku do liczby mieszkańców Gminy Trzebieszów przyjąć należy, że pomocą objęto  3% 

ogółu mieszkańców Gminy Trzebieszów, co przedstawia wykres nr 2.  

Wykres nr 2. Procentowy udział osób w rodzinach korzystających z pomocy społecznej  

w stosunku do ogółu mieszkańców Gminy Trzebieszów wg danych na dzień 31 grudnia 

2022r. 

 
Źródło: Opracowanie własne 

3%

97%

liczba osób korzystających z pomocy społecznej liczba mieszkańćów Gminy Trzebieszów
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Dominujące problemy społeczne  na terenie Gminy Trzebieszów, na podstawie których 

przyznawane były świadczenia pomocy społecznej prezentuje poniższa tabela. 

Tabela nr 2. Powody przyznawania świadczeń w 2022 r. 

 2022 

Powód trudniej sytuacji życiowej Liczba rodzin Liczba osób w rodzinach 

Ubóstwo 14 24 

Potrzeba ochrony macierzyństwa 17 97 

w tym: wielodzietności 17 97 

Bezrobocie 9 19 

Niepełnosprawność 32 89 

Długotrwała lub ciężka choroba 36 75 

Bezradność w sprawach opiekuńczo – 

wychowawczych i prowadzenia 

gospodarstwa domowego 

20 87 

w tym: Rodziny niepełne 8 25 

Rodziny wielodzietne 9 55 

Przemoc w rodzinie 2 9 

Potrzeba ochrony ofiar handlu ludźmi 0 0 

Alkoholizm 1 1 

Narkomania 0 0 

Trudności w przystosowaniu do życia po 

zwolnieniu z zakładu karnego 

2 2 

Trudności w integracji osób, które 

otrzymały status uchodźcy, ochronę 

uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt 

czasowy (art. 7 pkt 11) 

0 0 

Zdarzenie losowe 0 0 

Sytuacja kryzysowa 0 0 

Klęska żywiołowa lub ekologiczna 0 0 

Źródło: opracowanie własne 
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Powyżej zamieszczone zostały dane dotyczące liczby rodzin i osób w rodzinach  

w poszczególnych problemach. Należy zauważyć, że w jednej rodzinie może występować 

więcej niż jedna dysfunkcja. W związku z tym liczby rodzin i osób nie sumuje się. 

W 2022 r. dominującymi powodami korzystania ze świadczeń pomocy społecznej były 

długotrwała lub ciężka choroba oraz niepełnosprawność. Z tych przyczyn objęto wsparciem  

68  rodzin. Kolejnymi powodami były: bezradność w sprawach opiekuńczo – wychowawczych 

oraz prowadzenia gospodarstwa domowego, który wystąpił w 20 rodzinach oraz potrzeba 

ochrony macierzyństwa, zwłaszcza w rodzinach wielodzietnych, która dotyczyła 17 rodzin. 

Świadczenia z pomocy społecznej są zróżnicowane ze względu na rodzaj i formę. 

Wyodrębnić można świadczenia pieniężne oraz świadczenia niepieniężne, które są udzielane 

bezpłatnie, odpłatnie lub z częściową odpłatnością. 

 

Szczegółową strukturę wydatków z zakresu pomocy społecznej uwzględniającą rodzaje 

realizowanych zadań przedstawia tabela nr 3. 

 

 

 

 

Tabela nr 3. Struktura wydatków na pomoc społeczną – 2022 r.  

 

L.P

. 
ŚWIADCZENIE 

LICZBA OSÓB, 

KTÓRYM 

DECYZJĄ 

PRZYZNANO 

ŚWIADCZENIE 

 

LICZBA 

ŚWIADCZEŃ 
LICZBA 

RODZIN 

LICZBA 

OSÓB W 

RODZINACH 

KWOTA 

WYPŁACONYC

H ŚWIADCZEŃ 

                 ZADANIA WŁASNE 

RAZEM 96 X 71 175  

1. Zasiłki stałe (dotacja) 17 156      17 18 
 86 546,51 

2. Zasiłki okresowe 

(dotacja) 

8 36 8 11 15 540,00 

3. Dożywianie ogółem 

• dotacja 

• środki własne 

 

72 

 

7868 

 

36 

 

148 

47 127,30 

  37 701,84 

   9 425,46 

- zasiłki celowe na 

dożywianie w ramach 

rządowego programu 

„Posiłek w szkole i w 

domu” 

 

 

9 

 

 

12 9 15    3 850,00 
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-dożywianie dzieci w 

szkołach 

• dotacja 

• własne 
 

 

- dożywianie dzieci na 

wniosek dyrektora 

szkoły 

• dotacja 

• własne 

59 7856 

 

 

 

 

 

1017 

59 dzieci 

 

 

 

 

 

8 dzieci 

           36 406,80 

             

29 125,44 

7 281,36    

   

 

6 870,50 

 

5 496,40 

    1 374,10 

 

4. 

 

Zasiłki celowe i 

specjalne celowe 

(własne) zakup 

odzieży, obuwia, 

opału, żywności, 

artykułów szkolnych, 

drobne remonty, leki 

itp. 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

   11 180,00 

 

5. Zdarzenie losowe 

(własne) 

0 0 0 0 0,00 

6. Pomoc w formie 

usług opiekuńczych  

(własne) 

1 240 1 1 5 086,67 

7. Składki na 

ubezpieczenie 

zdrowotne 

podopiecznych 

(dotacja) 

 

14 

 

x 

14 osób 7 491,65 

8. Odpłatność gminy za 

pobyt w domu 

pomocy społecznej 

 

8 

 

95 8 osób 254 030,62 

ZDANIA  ZLECONE 

9. Pomoc w formie 

specjalistycznych 

usług opiekuńczych 

dla osób z 

zaburzeniami 

psychicznymi 

(dotacja) 

 

 

 

5 

 

 

 

946 5 
 

25 
61 490,00 

   

 

W ramach zadań własnych gminy w 2022 r. decyzją przyznano świadczenia dla 99 osób 

 w formie : zasiłków stałych, okresowych, celowych, pokrycia kosztów posiłków w szkołach  
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i przyznania zasiłków celowych na zakup żywności w ramach programu „Posiłek w szkole  

i w domu, usług opiekuńczych oraz odpłatności gminy za pobyt w domu pomocy społecznej. 

Pomoc w formie zasiłków celowych przyznawana była w szczególności na zakup żywności, 

ogrzewania, częściowe pokrycie kosztów zakupu leków i leczenia.  

Z analizy form pomocy wynika, że w 2022 r. największą grupę świadczeniobiorców z ogólnej 

liczby osób, którym przyznano decyzją świadczenie stanowią osoby, którym przyznano pomoc 

w formie posiłku 61,46 %, zasiłek celowy przyznano 19,79%, a 8,33% to osoby, którym 

przyznano zasiłek okresowy. Zasiłek stały pobierało 17,71 % ogółu osób. W tej grupie 

świadczeniobiorców 94,12% stanowiły osoby samotnie gospodarujące. 

Drugą kategorią świadczeń pomocy społecznej są świadczenia niepieniężne. Katalog tych 

świadczeń jest dość szeroki, zatem należy opisać obszar ich realizacji. Do świadczeń 

niepieniężnych realizowanych przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Trzebieszowie 

należą: 

1. Praca socjalna 

Praca socjalna prowadzona jest z osobami i rodzinami w celu rozwinięcia lub wzmocnienia ich 

aktywności  i samodzielności życiowej. Ma na celu zaspokajanie ich potrzeb, lepsze 

dostosowanie do zasad życia społecznego, poprawę pozycji społecznej. Może być sposobem 

przywracania harmonii w życiu jednostki i jej relacjach z grupą społeczną  lub metodą 

rozwiązywania problemów społecznych. Praca socjalna to także stały kontakt z rodziną  i 

wspieranie jej w pokonywaniu trudności  na jakie napotyka w codziennym życiu. Praca socjalna 

jest świadczeniem pomocy społecznej niezależnym od dochodu rodziny. W 2022 r. pracownicy 

socjalni prowadzili pracę socjalną w 123 rodzinach. 

2. Poradnictwo specjalistyczne 

Poradnictwo specjalistyczne świadczone jest osobom i rodzinom, które mają trudności lub 

wykazują potrzebę wsparcia w rozwiązywaniu swoich problemów życiowych , bez względu na 

posiadany dochód . Realizacją tego zadania zajmują się głównie pracownicy socjalni przy 

współpracy m. in. pedagogów szkolnych, lekarzy, terapeuty uzależnień, psychologa, 

kuratorów. Z konsultacji terapeuty uzależnień skorzystało 23 osoby, odbyło się 96 godzin 

konsultacji z terapeutą uzależnień , natomiast z konsultacji psychologicznych skorzystało 18 

osób. Odbyło się 60 godzin  konsultacji psychologicznych 

3. Zapewnienie posiłku 

Pomoc świadczona była w ramach programu „Posiłek w szkole i w domu” w postaci posiłku i 

zasiłku celowego z przeznaczeniem na zakup żywności. Programem objęto 72 osoby. Na 

posiłki wydatkowano kwotę 36 407 zł, a na zasiłki celowe wydatkowano kwotę 3 850 zł. 

Łączny koszt dożywiania w 2022 r. wyniósł 40 257 zł. 

Dożywianie finansowane było w ramach dotacji celowej z budżetu państwa w wysokości 

32 206 zł, a kwota 8 051 zł to środki własne gminy. Dożywianiem objęto 59 dzieci, w tym  

8 dzieci na wniosek dyrektora szkoły na podstawie programu osłonowego gminy. 
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4. Usługi opiekuńcze 

Usługi opiekuńcze są zadaniem gminy o charakterze obowiązkowym. Przyznawane są osobom, 

które ze względu na wiek , chorobę lub niepełnosprawność wymagają częściowej opieki  

i pomocy w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych, podstawowej opieki higienicznej 

zleconej przez lekarza czy zapewnienia kontaktu z otoczeniem. 

W 2022 r. z pomocy w postaci usług opiekuńczych skorzystała 1 osoba. Koszt świadczenia 

usług wyniósł 5086,67 zł  . Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej zatrudniał 1 opiekuna osoby 

starszej na umowę zlecenie. 

 

5. Specjalistyczne usługi dla osób z zaburzeniami psychicznymi  

Specjalistyczne usługi dla osób z zaburzeniami psychicznymi są szczególnym rodzajem usług 

specjalistycznych dostosowanych do szczególnych potrzeb wynikających z rodzaju schorzenia 

lub niepełnosprawności , świadczone przez osoby posiadające kwalifikacje do wykonywania 

zawodu m. in. psychologa, pedagoga, logopedy, fizjoterapeuty. 

W 2022 r. specjalistyczne usługi opiekuńcze zostały przyznane decyzją dla 5 dzieci. Usługi 

realizowane były przez specjalistów  zgodnie ze wskazaniem w zaświadczeniu lekarskim, 

zatrudnionych na podstawie umowy zlecenie. Koszt realizacji tego zadania wyniósł  

61 490 zł, z czego w całości został pokryty z dotacji celowej budżetu państwa. 

6. Pobyt w domach pomocy społecznej 

Kierowanie do domów pomocy społecznej i ponoszenie  odpłatności za pobyt mieszkańca 

gminy w tym domu jest zadaniem własnym gminy o charakterze obowiązkowym. Osobie 

wymagającej całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, 

niemogącej samodzielnie funkcjonować  w codziennym życiu, której nie można zapewnić 

niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych, przysługuje prawo do umieszczenia w domu 

pomocy społecznej. 

W roku 2022  w domach pomocy społecznej przebywało 8 osób z terenu Gminy Trzebieszów. 

Łączny koszt poniesiony przez gminę z tytułu opłaty za pobyt mieszkańców w DPS wyniósł 

253 024 zł. 

7. Składki na ubezpieczenie zdrowotne 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Trzebieszowie opłaca składkę na ubezpieczenie 

zdrowotne na zasadach określonych w przepisach o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych.  

W 2022 r. GOPS w Trzebieszowie opłacił składkę w kwocie 7491,65 zł za 14 osób 

pobierających zasiłki stałe w wysokości 9% przysługującego zasiłku.  

VI. PROGRAM OPERACYJNY POMOC ŻYWNOŚCIOWA 2014-2020     

PODPROGRAM 2021. 
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Program realizowany był we współpracy z Lubelskim Oddziałem Okręgowym Polskiego 

Czerwonego Krzyża. Podprogram 2022 realizowany był w okresie 01.2022 – 10.2022. Pomoc 

żywnościowa dotarła do 269 osób potrzebujących. Przekazano 6 681,91 kg żywności w 803 

paczkach.  

Osoby potrzebujące otrzymały bezpłatnie artykuły spożywcze: 

1) warzywne i owocowe (groszek z marchewką, fasola biała, koncentrat pomidorowy, 

buraczki wiórki, powidła śliwkowe), 

2) skrobiowe ( makaron jajeczny, makaron kukurydziany bezglutenowy, ryż biały, kasza 

gryczana, herbatniki maślane), 

3) mleczne (mleko UHT, ser podpuszczkowy dojrzewający), 

4) mięsne(szynka drobiowa, szynka wieprzowa mielona, pasztet wieprzowy, kabanosy, 

wieprzowe, filet z makreli w oleju), 

5) cukier ( cukier biały, miód wielokwiatowy), 

6) tłuszcze ( olej rzepakowy), 

7) dania gotowe (gołąbki w sosie pomidorowym).  

W ramach działań towarzyszących 10 osób wzięło udział w warsztacie dietetyczno – 

kulinarnym. Ponadto 20 dzieci we wrześniu br. otrzymało 20 wyprawek szkolnych, w tym 

12 dla dzieci Obywateli Ukrainy. 

 

 

VII. REALIZACJA ZADAŃ Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMU 

PIECZY ZASTĘPCZEJ 

Rodzinom przeżywającym trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych 

przydzielony został asystent rodziny. Wsparciem asystenta objętych zostało 8 rodzin, w których 

wychowywało się 20 dzieci. Wynagrodzenie asystenta finansowane było częściowo z dotacji 

pochodzącej z „Programu asystent rodziny i  koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na 2022 

rok”. Wysokość dotacji wykorzystanej stanowi kwota 3000,00 zł. 

Zakres zadań, jakie ma do wykonania asystent przedstawia się następująco: 

- wspieranie rodziców w rozwijaniu kompetencji rodzicielskich, 

- pomoc w rozwiązywaniu trudności psychologicznych w rodzinie,  

- informowanie o usługach instytucji i możliwości z ich korzystania, 

- towarzyszenie rodzinie z dziećmi w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych, 

- motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz poszukiwania pracy 

zarobkowej, 

- inspirowanie do aktywności społecznej. 

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej nakłada na gminy obowiązek 

współfinansowania kosztów pobytu dzieci w pieczy zastępczej. 

W 2022 r. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Trzebieszowie współfinansował pobyt w 

pieczy zastępczej 12 dzieci z terenu Gminy Trzebieszów. 

 

Tabela nr 4. Liczba dzieci przebywających w pieczy zastępczej – 2022 r.  
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Rodzaj pieczy zastępczej Liczba dzieci Poniesione koszty 

Instytucjonalna piecza 

zastępcza (placówki 

opiekuńczo- wychowawcze) 

 

3 

 

34 963,21 zł 

Rodzinna piecza zastępcza 

(rodziny zastępcze) 

 

9 

 

72 256,20 zł 

Razem 12 107 219,41 zł 

 

 

 

VIII. REALIZACJA ZADAŃ Z ZAKRESU PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY                   

W RODZINIE 

W 2022 r. Zespół Interdyscyplinarny wszczął procedurę „Niebieskiej Karty”  w 11 rodzinach.  

Kontynuowano 4 procedury „Niebieskiej Karty” z roku poprzedniego. 

Członkowie grup roboczych sporządzili 8 formularzy „Niebieskich Kart – C” oraz 7 formularzy 

„Niebieskich Kart – D”. 

W 2022 r. odbyło się 6 posiedzeń zespołu interdyscyplinarnego. W okresie od 01.01.2022 r. do 

31.12.2022 r. prace prowadziło 11 grup roboczych, które odbyły 37 posiedzeń. Pomocą grup 

roboczych objęto 11 rodzin, w tym 13 kobiet, 11 mężczyzn oraz  

2 dzieci.  

W 2022 r. prowadzono 11 procedur Niebieskiej Karty do 15 założonych Niebieskich Kart ( w 

przypadku jednej rodziny zostały założone 4 Niebieskie Karty, do których prowadzona była 

jedna procedura), w tym: 

a) założonych w roku 2022 – 11 Niebieskich Kart (założone przez funkcjonariuszy policji) 

b) założonych w roku 2021 – 4 Niebieskie Karty (założone przez funkcjonariuszy policji) 

W roku 2022 zakończono procedurę Niebieskiej Karty  w 5 rodzinach. W 6 rodzinach z powodu 

ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego 

stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy.  

IX. Karta Dużej Rodziny 

W 2022 r. wpłynęło 158 wniosków w sprawie przyznania karty dużej rodzin,  

Liczba przyznanych kart dużej rodziny:  

Tradycyjnych – 352 

Elektronicznych – 355 

Tradycyjnych i elektronicznych – 197 

Liczba wydanych kart dużej rodziny:  

Kartę Dużej Rodziny w 2022 r. wydano 412 osobom,  

Wydatki związane z realizacją Karty Dużej Rodziny: 1805,00 zł – zadanie zlecone. 

 

X. Realizacja Programu „Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej” – edycja 2022.  
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Programem objęto 4 osoby ze znacznym stopniem niepełnosprawności oraz 2 osoby                                

z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności. Usługa polegała na pomocy pełnoletnim 

osobom niepełnosprawnym w wykonywaniu codziennych czynności oraz funkcjonowaniu                  

w życiu społecznym. Do realizacji usługi zatrudnionych zostało 5 asystentów na podstawie 

umowy zlecenie zgodnie ze wskazaniem uczestnika Programu. Liczba godzin wykonanej 

usługi asystenckiej wynosi 1190. Całkowity koszt programu: 53 517,94 zł. 

 

XI. Realizacja Programu „Opieka Wytchnieniowa” – edycja 2022.  

Głównym celem Programu jest wsparcie członków rodzin lub opiekunów sprawujących 

 bezpośrednio opiekę nad: 

1. dziećmi z orzeczeniem o niepełnosprawności, 

2. osobami posiadającymi: 

3. a) znaczny stopnień niepełnosprawności (zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r.  

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych) albo  

b)  orzeczenie traktowane na równi z orzeczeniem o znacznym stopniu  

niepełnosprawności  (zgodnie z art. 5 i art. 62 ww. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych),  

poprzez możliwość uzyskania doraźnej, czasowej pomocy w formie usług opieki  

wytchnieniowej. 

Gmina Trzebieszów realizowała wsparcie w jednej z dwóch form przewidzianych w Programie, 

tj. świadczenia usługi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego w miejscu  

zamieszkania osoby niepełnosprawnej. Programem objęto 7 opiekunów osób ze znacznym 

stopniem niepełnosprawności. Usługi opieki wytchnieniowej realizowało 5 opiekunów na  

podstawie umowy zlecenie zgodnie ze wskazaniem uczestnika Programu. Liczba wykonanych  

godzin opieki wytchnieniowej wynosi 1297. 

Całkowity koszt programu: 52 913,98 zł. 

XII. Realizacja Programu „Korpus Wsparcia Seniorów”  na 2022.  

Program osłonowy "Korpus Wsparcia Seniorów " na 2022 r. W ramach programu zakupiono 

opaski bezpieczeństwa dla 15 seniorów oraz usługę całodobowej opieki na odległość przez 

centrum monitoringu. Całkowity koszt Programu wyniósł 13 117,97 zł. 

 

XIII. INNE DZIAŁANIA PODEJMOWANE W RAMACH POMOCY SPOŁECZNEJ 

1. Ustalanie prawa do bezpłatnej opieki zdrowotnej  

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Trzebieszowie realizuje zadanie gminy polegające na 

ustalaniu uprawnień osób do bezpłatnej opieki zdrowotnej, finansowanej ze środków 

publicznych. Prawo do świadczeń zdrowotnych określa art. 54 ustawy o świadczeniach opieki 

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych i wydawane jest na okres 90 dni. W 2022 

r. wydano 5 decyzji w tej sprawie. 

2. Pomoc materialna dla uczniów o charakterze socjalnym – stypendia dla uczniów. 
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W okresie od stycznia do czerwca 2022 r. o stypendia szkolne wnioskowało 59 uczniów, 

przyznano stypendia szkolne 55 uczniom. Wydatkowane zostały środki na realizację tego 

zadania w wysokości 34 782,60 zł: środki z dotacji w kwocie 27 826,08 zł; wkład własny w 

kwocie 6 956,52 zł. 

 W tym okresie zostały przyznane również 2 zasiłki szkolne 1240,00 zł, w tym : dotacja w 

kwocie 992,00 zł; wkład własny w kwocie 248,00 zł 

 

W okresie od września do grudnia 2022 r. liczba uczniów wnioskujących o stypendia 

46 uczniów, przyznano stypendia szkolne 43 uczniom. Wydatkowane zostały środki 

w kwocie 18 128,80 zł: środki z dotacji w kwocie 14 503,04 zł; wkład własny w kwocie 

3625,76 zł. 

3. Pomoc dla Obywateli Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 

państwa w ramach Funduszu Pomocy   

3.1 Zapewnienie posiłku dzieciom i młodzieży  

Zapewniono 546 posiłków dla dzieci i młodzieży z Ukrainy, na które wydatkowano 2730,00zł. 

3.2 Wypłata jednorazowego świadczenia 300 zł na osobę 

Wypłacono 177 jednorazowych świadczeń dla Obywateli Ukrainy na kwotę 53100,00 zł, 

koszty obsługi wyniosły 1062 zł. 

 

4. Organizacja kolonii dla dzieci i młodzieży z terenu Gminy Trzebieszów 

W 2022 roku na kolonie letnie organizowane przez Kuratorium Oświaty w Lublinie Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Trzebieszowie otrzymał przydział na 9 dzieci. Kolonie miały 

miejsce w miejscowości Szare w województwie śląskim, w terminie od 12 do 21 sierpnia 2022r. 

Z wypoczynku letniego skorzystało 9 dzieci z rodzin korzystających z pomocy Ośrodka. 

5. Informowanie oraz kierowanie mieszkańców gminy Trzebieszów do Powiatowego 

Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Łukowie 

Pracownicy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Trzebieszowie kierują osoby przewlekle 

chore, które nie mogą  z różnych powodów uzyskać świadczenia rentowego do Powiatowego 

Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Łukowie w celu ustalenia stopnia 

niepełnosprawności. Na skutek tego działania osoby mogą ubiegać się  o uzyskanie pomocy 

finansowej  w formie zasiłku stałego, pielęgnacyjnego oraz świadczeń opiekuńczych. Ponadto  

pracownicy GOPS służą pomocą w wypełnieniu wniosku na komisję. 

6. Współpraca z organizacjami pozarządowymi, szkołami oraz przedsiębiorcami 

Współpraca odbywała się na zasadach wsparcia w działaniach, podejmowania przedsięwzięć 

likwidujących bariery społeczne oraz wspierania inicjatyw sprzyjających wzmacnianiu więzi 

społecznych i lokalnej solidarności. 
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Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 2022 roku współpracował z Lubelskim Oddziałem 

Okręgowym Polskiego Czerwonego Krzyża w zakresie pomocy żywnościowej dla 269 

najbardziej potrzebujących osób w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 

2014-2020. Pomoc udzielana była w postaci artykułów spożywczych. 

Ponadto GOPS współpracował z Zespołem Szkolno-Przedszkolnym w Trzebieszowie Drugim, 

Szkołą Podstawową w Mikłusach, Szkołą Podstawową w Szaniawach-Matysach, Kołem 

Gospodyń Wiejskich "Pasjonatki" z Trzebieszowa Kolonia, Kołem Gospodyń Wiejskich 

Wólka Konopna, Ochotniczą Strażą Pożarną w Celinach oraz lokalnymi przedsiębiorcami w 

zakresie pomocy humanitarnej dla Obywateli Ukrainy. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Trzebieszowie współpracował również ze Stowarzyszeniem WIOSNA  w ramach 

SZLACHETNEJ PACZKI. 

 

 

XIV. ŚWIADCZENIA RODZINNE 

Zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego z tytułu: urodzenia dziecka, opieki nad 

dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, samotnego wychowywania 

dziecka , wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, kształcenia i rehabilitacji dziecka 

niepełnosprawnego, rozpoczęcia roku szkolnego, podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza 

miejscem zamieszkania (internat, dojazdy), jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia 

dziecka . 

Świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny, świadczenie pielęgnacyjne, specjalny zasiłek 

opiekuńczy. 

 

XV. REALIZACJA PROGRAMU „ZA ŻYCIEM” 

Celem programu jest uregulowanie w sposób kompleksowy wsparcia dla kobiet w ciąży i 

rodzin, ze szczególnym uwzględnieniem kobiet w ciąży powikłanej oraz w sytuacji 

niepowodzeń położniczych, a także dzieci, u których zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne 

upośledzenie albo nieuleczalną chorobę  zagrażającą ich życiu, które powstały w prenatalnym 

okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.  

W 2022 roku nie objęto tą formą świadczenia żadnej rodziny. 

Szczegółową strukturę wydatków z zakresu świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego 

uwzględniającą rodzaje realizowanych świadczeń przedstawia tabela nr 5. 
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XVI. REALIZACJA USTAWY O POMOCY OSOBOM UPRAWNIONYM DO 

ALIMENTÓW 

Realizacja ustawy polega na przyznawaniu i wypłacaniu świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego przysługującego osobie uprawnionej do alimentów na podstawie tytułu 

wykonawczego, w przypadku bezskuteczności egzekucji. 

W 2022 r. liczba osób uprawnionych do otrzymywania świadczenia wynosiła - 21 

Podejmowanie działań wobec dłużników alimentacyjnych: 

• przekazanie komornikowi sądowemu informacji mających wpływ na egzekucję 

zasądzonych świadczeń alimentacyjnych, pochodzących z wywiadu alimentacyjnego oraz 

oświadczenia majątkowego - 2 

• wszczęcie postępowania dotyczącego uznania dłużnika za uchylającego się od  

zobowiązań alimentacyjnych – 0 

• wydanie decyzji o uznaniu dłużnika za uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych – 

0 

• wydanie decyzji o umorzeniu postępowania dotyczącego uznania dłużnika 

alimentacyjnego za uchylającego się  od zobowiązań alimentacyjnych - 0 

• złożenie wniosku o ściganie za przestępstwo określone w art. 209 par. 1 kodeksu karnego 

- 0 

• przekazanie informacji gospodarczej do biura informacji gospodarczej o zobowiązaniu lub 

zobowiązaniach dłużnika alimentacyjnego wynikających z tytułów, z przypadku 

powstania zaległości za okres dłuższy niż 6 miesięcy – do 2 biur 

- liczba wydanych decyzji dotyczących zwrotu świadczeń – 0 

- liczba dłużników (organ właściwy dłużnika gmina Trzebieszów) -14 

• wezwano do złożenia oświadczenia i (przeprowadzenia wywiadu alimentacyjnego-  5 

• dłużników (2 dłużników złożyło oświadczenie i przeprowadzono z nimi wywiad,  

3 nie stawiło się). 

• nie było dłużników, którzy całkowicie spłacili należności, 

• zawiadomienie policji o popełnieniu przestępstwa nie alimentacji – 0 

• wnioski o ustalenie adresu – 0 

• wnioski o przyłączenie do egzekucji u komornika – 15 

 

 

Tabela nr 5. Świadczenia rodzinne / fundusz alimentacyjny. 

 2018 2019 2020 2021 2022 

Fundusz alimentacyjny (zł)      

Liczba wydanych decyzji 24 22 18 25 15 

Wypłacono 154 400  150 350  134 700  135 307,38 129 800,62 

Kwota należności odzyskanych 46 250, 96 154 277, 30  47 572,09 58 055,06 116 845,02 
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 2018 2019 2020 2021 2022 

od dłużników alimentacyjnych 

Zasiłek rodzinny i dodatki do zasiłku    

Liczba wydanych decyzji 564 502 412 352 269 

Wypłacono 1 801 750 

  

1 645 835   1 492 172,56 1 256 714,93 1 021 

235,62 

Zasiłek pielęgnacyjny    

Liczba wydanych decyzji 172 52 54 51 54 

Wypłacono 271 657 zł 327 166 zł 346 729 zł 352 466,72 370 381,44 

Świadczenie pielęgnacyjne    

Liczba wydanych decyzji 41 46 42 54 54 

Wypłacono 570 122 zł 673 491 zł 792 331 zł 951 332,20 1 113 

791,00 

Specjalny zasiłek opiekuńczy    

Liczba wydanych decyzji 13 13 12 10 7 

Wypłacono 50 080 zł 40 787 zł 46 495 zł 36 952,00 33 480,00 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka (becikowe)  

Liczba wydanych decyzji 111 82 70 59 46 

Wypłacono 101 000 zł 81 000 zł  68 000 zł 60 000,00 44 000,00 

Świadczenie rodzicielskie    

Liczba wydanych decyzji 16 20 21  17 12 

Wypłacono 172 732  221 966 220 362 188 832,30 138 011,22 

Jednorazowe świadczenie za życiem  

Liczba wydanych decyzji x 2 8 0 0 

Wypłacono x 8 000 zł 8 000 zł -  

RAZEM 2 967 341  3 152 935 zł   3 108 789,56  2 981 605,53 0 

 

 

XVI. REALIZACJA USTAWY POMOC PAŃSTWA W WYCHOWYWANIU DZIECI 

(500+) 

Od 1 stycznia 2021 r. do 31 maja 2022 r. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  

w Trzebieszowie realizował ustawę o wspieraniu rodziny 500+ . Świadczenie wychowawcze 
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przysługiwało w wysokości 500,00 zł miesięcznie na każde dziecko w rodzinie do dnia 

ukończenia przez dziecko 18 roku życia be względu na dochód rodziny. Od nowego okresu 

zasiłkowego tj.1 czerwiec 2022 r. wypłatę świadczeń wychowawczych przejął ZUS. 

W 2022 r. realizacja świadczeń wychowawczych 500+ przyznanych decyzją w 2021r. 

przedstawia się następująco: 

Liczba rodzin otrzymujących świadczenie wychowawcze –811 

Liczba dzieci otrzymujących świadczenie wychowawcze – 1521  

Kwota wypłaconych świadczeń wychowawczych 500+ - 3 842 849,34 zł 

 

Tabela Nr 6. Świadczenia wychowawcze 500+ 

Świadczenia wychowawcze 500 + (zł) 2018 2019 2020 2021 2022 

Liczba rodzin pobierających świadczenia 

wychowawcze 

648 852 841 821 811 

Liczba decyzji dotyczących świadczeń 

wychowawczych:  

784 979 141 942  

w tym decyzji przyznających 697 944 115 942  

w tym decyzji przyznająco - odmownych 33 2 3 -  

w tym decyzji odmownych 16 1 7 -  

Kwota wypłaconych świadczeń 

wychowawczych 

7 036 541,5 8 094 352 9 425 903,02  9 338 

565,34 

3 842 

849,34 

 

 

XVIII. PROGRAM CZYSTE POWIETRZE 

Program „Czyste powietrze” jest pierwsza ogólnokrajową inicjatywa walki ze smogiem.  

W dniu 01.10.202 r. w życie weszły zmiany w ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r. – Prawo 

ochrony środowiska (Dz. U. z 2020 r. poz. 1219, ze. zm.) które nakładają na gminy obowiązek 

wydawania zaświadczeń  o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego 

na jednego członka gospodarstwa domowego dla potrzeb złożenia wniosku o dofinansowanie 

z ww. Programu. Do ustalania wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu stosuje się 

przepisy ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych. Od 2021 r. 

zaświadczenia wydawane są przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Trzebieszowie. 

W 2022 r. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Trzebieszowie wydał 63 zaświadczenia 

 o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na jednego członka 

gospodarstwa domowego dla potrzeb uczestnictwa w programie Czyste Powietrze.  

 

XIX. ZAKWATEROWANIE I WYŻYWIENIE OBYWATELI UKRAINY  
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W ramach Funduszu Pomocy na podstawie art. 13 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy 

Obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa każdemu 

podmiotowi, w szczególności osobie fizycznej prowadzącej gospodarstwo domowe, który  

zapewnił, na własny koszt, zakwaterowanie i wyżywienie obywatelom Ukrainy, może być  

przyznane na jego wniosek świadczenie pieniężne z tego tytułu nie dłużej niż za okres 120 dni 

od dnia przybycia obywatela Ukrainy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej w kwocie 40 zł  

za jeden dzień. Okres wypłaty świadczenia może być przedłużony w szczególnie  

uzasadnionych przypadkach . Na ten cel wydatkowano kwotę 537 880 zł. 

 

XX. DODATEK OSŁONOWY 

Dodatek osłonowy stanowił kluczowy element rządowej tarczy antyinflacyjnej, który miał 

 zniwelować rosnące ceny energii, gazu i żywności. Zgodnie z zaproponowanymi przepisami 

przysługiwał on gospodarstwu domowemu, którego przeciętne miesięczne dochody  

nie przekraczały 2100 zł w gospodarstwie jednoosobowym albo 1500 zł na osobę w gospodar-

stwie wieloosobowym. Dochód wyliczany był w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia  

28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych. 

Wysokości dopłat w skali roku w ramach dodatku osłonowego przedstawiały się  

następująco: 

• jednoosobowe gospodarstwo domowe otrzymało 400 lub 500 zł* przy założeniu, że jej 

dochód nie przekroczył 2100 złotych, 

• gospodarstwo 2-3 osobowe otrzymało 600 lub 750 zł* przy założeniu, że dochód nie 

przekroczył 1500 złotych miesięcznie na osobę, 

• gospodarstwo 4-5 osobowe otrzymało 850 zł lub 1062,50 zł* przy założeniu, że dochód 

nie przekroczył 1500 złotych miesięcznie na osobę, 

• gospodarstwo 6 i więcej osobowe otrzymało 1150 zł lub 1437,50 zł* przy założeniu, że 

dochód nie przekroczył 1500 złotych miesięcznie na osobę. 

Podwyższenie kwoty dofinansowania było uzależnione od źródła ogrzewania – wyższa 

kwota dodatku przysługiwała w przypadku gdy głównym źródłem ogrzewania gospodarstwa 

domowego był kocioł na paliwo stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, 

piecokuchnia, kuchnia węglowa lub piec kaflowy na paliwo stałe, zasilane węglem lub pali-

wami węglopochodnymi, wpisane do centralnej ewidencji emisyjności budynków, o której 

mowa w art. 27a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu termomodernizacji i 

remontów oraz o centralnej ewidencji emisyjności budynków. 

W przypadku dodatku osłonowego obowiązywać będzie tzw. zasada złotówka za złotówkę. 

Oznacza to, że dodatek ten będzie przyznawany nawet po przekroczeniu kryterium dochodo-

wego, a kwota dodatku będzie pomniejszana o kwotę tego przekroczenia. W przypadku gdy 

ustalona wysokość dodatku osłonowego jest niższa niż 20 zł dodatek nie przysługuje.  
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Łącznie wypłacono 1328 dodatków osłonowych na kwotę 987 196,84 zł; koszty obsługi 

19 743,93 zł. Wydatki ogółem 1 006 940,77 zł.  

XXI. DODATEK WĘGLOWY 

W dniu 12 sierpnia 2022 r. weszła w życie ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku węglo-

wym, która wprowadziła świadczenie w kwocie 3000 zł dla gospodarstw domowych, których 

głównym źródłem ogrzewania jest węgiel kamienny, brykiet lub pelet. Dodatek przysługiwał 

gospodarstwom domowym, w przypadku gdy głównym źródłem ogrzewania był kocioł na pa-

liwo stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia, kuchnia wę-

glowa lub piec kaflowy na paliwo stałe, zasilane paliwami stałymi, wpisane lub zgłoszone do 

centralnej ewidencji emisyjności budynków, o której mowa w art. 27a ust. 1 ustawy z dnia 21 

listopada 2008 r. o wspieraniu termomodernizacji i remontów oraz o centralnej ewidencji emi-

syjności budynków (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 438 z późn. zm.). Przez paliwa stałe rozumie się 

węgiel kamienny, brykiet lub pelet zawierające co najmniej 85% węgla kamiennego. Dodatek 

węglowy powiązany jest z gospodarstwem domowym. Nie było kryterium dochodowego. 

Na potrzeby składania wniosków o wypłatę dodatku węglowego przyjmuje się, że jedna osoba 

może wchodzić w skład tylko jednego gospodarstwa domowego. W okresie 16.08.2022r. do 

30.11.2022r. wpłynęło 2401 wniosków o wypłatę dodatku węglowego w wysokości 3000,00 

zł. Po weryfikacji złożonych wniosków oraz przeprowadzeniu wywiadu środowiskowego przez 

pracownika socjalnego pozytywnie rozpatrzono 1654 wnioski na łączną kwotę 4 962 000,00 zł.  

Ośrodek wydał decyzje odmowne lub pozostawił bez rozpatrzenia 611 wniosków, 140 wnio-

sków pozostało do rozpatrzenia w 2023 r. 

W 2022 r. łącznie wypłacono 1654 dodatków węglowych na kwotę  4 962 000,00 zł. 

 

XXII. DODATEK DLA GOSPODARSTW DOMOWYCH INNE ŹRÓDŁA 

Zgodnie z ustawą jednorazowy dodatek otrzymały gospodarstwa domowe, których główne źró-

dło ciepła zasilane było peletem drzewnym, drewnem kawałkowym, skroplonym gazem LPG, 

olejem opałowym. Dodatek przysługiwał w niżej wymienionej wysokości:      

• 3000 zł, gdy głównym źródłem ciepła jest kocioł na pelet drzewny lub inny rodzaj biomasy, 

z wyłączeniem drewna kawałkowego;  

• 1000 zł, gdy głównym źródłem ciepła jest kocioł na paliwo stałe, kominek, koza, ogrzewacz 

powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia albo piec kaflowy, zasilane drewnem kawałkowym; 

• 500 zł, gdy głównym źródłem ciepła jest kocioł gazowy zasilany skroplonym gazem LPG; 

• 2000 zł, gdy głównym źródłem ciepła jest kocioł olejowy. 

Do Ośrodka wpłynęło 71 wniosków gdzie głównym źródła ciepła był pelet drzewny lub inna 

biomasa, 121 wnioski –drewno kawałkowe, 24 wnioski – gaz LPG,  6 wniosków – olej. Łącznie 

złożono 222 wnioski.           

 Wypłacono następujące kwoty: dla gospodarstw domowych ogrzewanych peletem  
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drzewnym lub inną biomasą 85 wniosków na kwotę – 255 000,00 zł, drewno kawałkowe  - 51 

wniosków na kwotę – 51 000,00 zł., ogrzewane gazem LPG 51 wniosków na kwotę – 25 500,00 

zł oraz olej 7 wniosków na kwotę 14 000,00 zł. Dwa dodatki dla gospodarstw domowych wy-

płacono w 2023 r. , w tym inny rodzaj biomasy – 1 dodatek na kwotę 3000,00 zł oraz 1 dodatek-

drewno kawałkowe-1000 zł. Została wydana 1 decyzja odmowna na ogrzewanie peletem. 

Razem wypłacono dla 192 rodzin kwotę 341 500,00 zł. 

 XXIII. DODATEK DLA PODMIOTÓW WRAŻLIWYCH 

Dodatek dla niektórych podmiotów niebędących gospodarstwami domowymi z tytułu wyko-

rzystania niektórych źródeł ciepła – był przeznaczony dla podmiotów wrażliwych, w tym szpi-

tali, szkół i przedszkoli, ośrodków pomocy społecznych, ośrodków kultury, kościołów,  

ochotniczych straży pożarnych, itp. Na podstawie wniosku podmioty te mogą ubiegać się 

 o dodatek na zakup opału, w tym: węgla, brykietu i peletu węglowego oraz peletu drzewnego, 

drewna kawałkowego i innych rodzajów biomasy, gazu skroplonego LPG lub oleju opałowego. 

Do Ośrodka wpłynęło 10 wniosków o dodatek dla podmiotów wrażliwych. Wszystkie zostały 

rozpatrzone pozytywnie. Wypłacono dodatki, których wysokość była uzależniona od źródła 

ogrzewania oraz wykorzystania przez dany podmiot wrażliwy. Kwoty przedstawiają się  

następująco: 

- węgiel – 52 976,60 zł 

- pellet drzewny - 9 698,66 zł 

- gaz LPG – 7 965,74 zł 

- olej – 27 754,74 zł. 

Łączna kwota wypłaconych dodatków dla podmiotów wrażliwych wynosi 98 395,74 zł. 

 

XXIV. PODSUMOWANIE ORAZ PRZEDSTAWIENIE POTRZEB W ZAKRESIE     

POMOCY SPOŁECZNEJ 

Głównym celem Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Trzebieszowie jest umożliwienie  

osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie 

pokonać, wykorzystując przy tym własne uprawnienia, zasoby i możliwości. 

• likwidacja barier architektonicznych poprzez budowę podjazdu dla osób                         

z niepełnosprawnością ruchową, 

• zabezpieczenie środków finansowych  w budżecie gminy na zadania z zakresu 

pomocy społecznej, systemu wspierania rodziny i pieczy zastępczej oraz                          

z zakresu systemu oświaty realizowane przez GOPS, 

• kontynuacja dostępności podopiecznych do specjalistycznego wsparcia, 

szczególnie psychologicznego, rodzinnego, ds. uzależnień, 

• pozyskanie współpracy działających na terenie gminy lub powiatu instytucji 

i organizacji oraz społeczności lokalnej w celu realizacji zadań szeroko pojętej 

pomocy społecznej, 
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• dążenie do utworzenia na terenie gminy spółdzielni socjalnej, która wspierałaby 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w zakresie realizacji usług opiekuńczych 

i programów ministerialnych, 

• pozyskanie inwestorów, którzy utworzyliby na terenie gminy Zakład 

Opiekuńczo – Leczniczy; 

• dostosowanie przepisów nowej ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie  

• podejmowanie działań ukierunkowanych na rozwój zawodowy pracowników                                                        

i bezpieczne warunki pracy. 

Analizując sprawozdanie pomocy społecznej pod kątem istniejących potrzeb i problemów 

należy mieć na względzie fakt, iż na stopień realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej 

istotny wpływ mają zamierzenia i działania realizowane przez inne podmioty polityki 

społecznej usytuowane zarówno na szczeblu lokalnym jak i ponadlokalnym. Zapotrzebowanie 

finansowe przedkładane jest co roku do projektu budżetu. 

 


